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Egitim ve Kiiltiir
Hayatboyu Ogrenme Programi

Hayatboyu Ogrenme Programi
Erasmus Ders Verme Hareketliligi S6zlesme Modeli
(Personel ile Universite arasinda)
[Asgari sartlar]
Bundan boéyle “kurum” olarak adlandirilacak taraf:
Gonderen kurumun adi :
Acik adresi :
Kurum yetkilisinin adi soyadi :
Kurumdaki gorevi :
ile bundan bdyle “yararlanici” olarak anilacak diger taraf:
Personelin adi soyad: :

Acik adresi :

anlasmanin temel pargasi olan asadidaki sartlar ve ekler U(zerinde mutabakata

varmislardir.

Ekler :

Ek I Ogretim programi

Ek II Genel hikimler

Ek III Ders verme hareketliligi faaliyet raporu

SARTLAR

MADDE 1 - HIBENIN AMACI

1.1 Kurum, yararlaniciya Hayatboyu Ogrenme Programi Erasmus programi altinda yer
alan Erasmus ders verme hareketliligi faaliyetine katilimi igin Topluluk mali
destegini verir.

1.2 Yararlanic, hibeyi kabul eder ve kendi sorumlulugu altinda ders verme hareketliligi
faaliyetini Ek 1'de tanimlandidi sekliyle (Ogretim programi) yerine getirmeyi
taahhit eder.

1.3 Yararlanici, bu anlasmada belirtilen sart ve hikumleri kabul ettigini beyan eder.
Anlasma ile ilgili herhangi bir degisiklik veya ek, yazil olarak yapilr.



MADDE 2 - SURE

2.1 Anlasma, iki tarafin sonuncusu tarafindan imzalandidi tarihte yararlige girer.
2.2 Ders verme hareketliligi faaliyeti en erken 1 Haziran 2008 tarihinde baslar; en gecg
30 Eylil 2009 tarihinde son bulur.

MADDE 3 - MALI DESTEK

3.1 Ders verme hareketliligi faaliyetine bir katki nitelliginde olan Topluluk hibesi igin
belirlenen azami tutar [.......] Avro’'dur.

3.2 Nihai hibe miktan personelin ders verme hareketliligi faaliyeti amaciyla yurtdisinda
kaldigi sure ile gittigi Ulke igin belirlenen haftalik ya da ginlik hibe miktarlar
dikkate alinarak hesap edilir. Yararlanici kurumuna, hareketlilik faaliyetinin baslama
ve bitis tarihlerini gdsteren bir belge (katiim sertifikasi) sunmakla yukimladir.
Faaliyete iliskin seyahat giderleri, belirlenen kriterlere uygun oldugu takdirde,
gerceklesme dederleri Uzerinden ve seyahat ile ilgili belgelerin ofise tesliminden
sonra ddenir.

MADDE 4 - ODEME

4.1 Anlasmanin yurarlige girisinden itibaren 45 gln icinde, yararlaniciya, azami hibe
miktarinin %80’ine tekabll eden [.......] Avro tutarinda bir 6n finansman ddemesi

yapilir.
4.2 Faaliyete iliskin nihai rapor, yararlanicinin, hibenin bakiyesinin ddenmesine ydnelik

talebi sayilir. Kurum, bakiye 6demeyi, nihai raporun alinmasindan itibaren 45
takvim glnU iginde yapar.

MADDE 5 - NiHAI RAPOR

Yararlanici, hareketlilik faaliyetinin sona ermesinden itibaren en geg 30 gin iginde, resmi
formlari kullanarak (Ek V.11) nihai raporu sunar.

MADDE 6 - BANKA HESABI
Odemeler yararlanici’nin asagdida belirtilen banka hesabina yapilir:

Bankanin adi

Subenin adresi

Hesap sahibinin adi

Tam hesap numaras! (banka kodlarn dahil)

MADDE 7 - GEGERLI HUKUK VE YETKILI MAHKEME

Hibe, anlasmanin sartlarina, gecgerli Topluluk kurallarina ve yetki ikamesi esasina gore
hibeler ile ilgili Tirk hukukuna tabidir. Yararlanici, anlasmanin hikimlerinin uygulanmasi
ve onun uygulanmasina iliskin dizenlemeler ile ilgili kurum kararlarina karsi, ilgili idare
mahkemesinde yasal islemler baslatabilir.

2 kopya olarak imzalanir.

Yararlanici adina Kurum adina
[adi/soyadi] [adi/soyadi]

Imza: Imza:

Yer: coovvvivveereeeennes Yer: covvcviveeveeeeenens
Tarih: ...... /...../2008 Tarih: ...... /...../2008



Ek I

Erasmus Programi
Personel Ders Verme Hareketliligi

Ogretim Programi

[Asgari sartlar]

Personel ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanmak isteyen personel, kurumuna
basvuru yaptigi sirada bir 8§retim programi saglamakla yikimliadir. Ogretim programi
asadida verilen asgari sartlari saglamali ve personelin kendi yliksekdgretim kurumu ile
misafir olmay! planladigi yiuksek6gretim kurumunun vyetkilileri tarafindan onaylanmis
(imzah ve mahrli) olmahdir.

Ogretim programinda olmasi gereken asgari icerik asagida verilmistir:

e Misafir olunacak kurum , fakilte, bélim ve program ile ilgili bazi bilgiler:

[©)
[©)

O O O O

Misafir olunacak kurum/fakilte/bolim adi

Misafir olunacak Universitede gorevli iletisim kisisinin adi, soyadi ve iletisim
bilgileri

Personeli olunan kurumda géreuvli iletisim kisisinin adi, soyadi ve iletisim
bilgileri

Calisilacak konu alani

Ders verilecek derece (lisans, ylksek lisans, doktora )

Misafir olunacak Universitede verilecek dersten faydalanacak 6grenci sayisi
Ders verme faaliyeti gerceklestirilecek saat sayisi

e Hareketliligin amaclan

e Hareketliligin saglayacagi katma deder
(hem misafir olunan Universite, hem de faaliyeti gergeklestiren personel igin)

e Elde edilmesi beklenen sonuglar

e Gergeklestirilecek faaliyetlerin plani
(baslangig/bitis tarihleri ile giin bazinda programi)



Ek II
GENEL HUKUMLER
Madde 1: Sorumluluk

Anlagsma taraflari, anlasmanin ifasinin bir
sonucu olarak kendisi veya personeli
tarafindan maruz kalinan tazminat ile ilgili
hukuki sorumluluktan, tazminatin 6bulr
tarafin veya personelinin ciddi ve kasti
kanunsuz hareketinden sonuglanmis
olmamasi sartiyla 6bir tarafi ibra eder.

AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
(Merkez), Avrupa Komisyonu veya onlarin
personeli, hareketlilik faaliyetinin icrasi
esnasinda neden olunan herhangi bir zarar
ile ilgili olarak anlasma altinda bir alacak
talebi durumunda sorumlu tutulmazlar.
Dolayisiyla, Merkez veya Avrupa
Komisyonu, bdyle bir alacak talebinden
kaynaklanan geri ddeme tazminati ile ilgili
herhangi bir talebi dikkate almazlar.

Madde 2: Anlagsmanin feshi

Yararlanicinin bu anlasmadan kaynaklanan
yukimlaltklerini ifa etmemesi ve
uygulanacak hukukta hikme baglanan
sonuglara aldirmamasi durumunda kurum,
iadeli taahhGtli  mektupla génderilen
ihtarnamenin alinmasindan itibaren bir ay
icinde vyararlanicl tarafindan higbir islem
yapilmamasi halinde, baska bir hukuki
formaliteye gerek kalmaksizin yasal olarak
anlasmayl feshetme veya iptal etme
hakkina sahiptir.

Yararlanici anlasmayi sona eris zamanindan
Once feshederse veya anlasma kurallarina
uymazsa, halihazirda édenmis olan hibe
tutarini iade etmek zorundadir.

“Mlicbir sebep” (yani, yararlanicinin
kontrolu disinda olan ve onun hata veya
ihmalinden kaynaklanmayan, 6ngdérileme-
yen bir istisnai durum veya olay) nedeniyle
faaliyetin tamamlanamamasi durumunda,
yararlanici, hareketlilik faaliyeti siresine
tekabll eden hibe tutarini alma hakkina
sahiptir. Geri kalan fonlarin iade edilmesi
gerekir.

Madde 3: Verilerin Korunmasi

Anlasmada yer alan tim Kkisisel veriler,
Avrupa Parlamentosu’nun ve Konseyin,
kisisel verilerin Topluluk kurumlarn ve
organlan tarafindan kullanimi ve bodyle
verilerin serbest dolasimi ile ilgili (EC) No
45/2001 sayili yonetmeligi uyarinca islem

gorecektir. Boyle veriler, Topluluk mevzuati
uyarinca teftis ve denetimden sorumlu
organlara (Sayistay veya Avrupa Sahtecilik
Mlcadele Ofisi (OLAF)) aktarilma olasilidi
sakli kalmak Uzere, sadece, godnderen
kurum, Merkez ve Avrupa Komisyonu
tarafindan anlasmanin uygulanmasi ve
takibi ile ilgili olarak islem gdrecektir.

Yararlanici, yazil talep lGzerine, kendi kisisel
verilerine erisebilir ve yanlis veya eksik olan
herhangi bir bilgiyi dizeltebilir. Yararlanici,
kendi kisisel verilerinin islem goérmesi ile
ilgili herhangi bir soruyu, génderen kuruma
ve/veya Merkez'e yo6neltmelidir. Katilimai,
kendi kisisel verilerinin islem gdérmesine
karsi, bodyle verilerin Avrupa Komisyonu
tarafindan kullanilmasi ile ilgili olarak
Avrupa Veri Koruma Denetgisine veya
Merkez veya gonderen kurum tarafindan bu
verilerin  kullanilmasi ile ilgili  olarak
[verilerin korunmasi ile ilgili ulusal denetim
organi]na sikayette bulunabilir.

Madde 4: Kontroller ve Denetimler

Anlasmanin taraflar, hareketlilik faaliyeti ve
anlasmanin  hikidmlerinin  uygun sekilde
uygulandigini  kontrol etmek amaciyla
Avrupa Komisyonu, Merkez veya Avrupa
Komisyonu veya Merkez tarafindan
yetkilendirilen diger herhangi bir dis organ
tarafindan talep edilen herhangi bir ayrintil
bilgiyi vermeyi taahhit eder.






